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Au 2¢ trimestre 2007, 1,8 million de salariés travaillent en région Rhéne-Alpes
o g 12 7 sz
R - o e (-’|-_1,6 % par rapport au trimestre de | année precgdente). . -
e ac X M Lindustrie continue a perdre des emplois tandis que les services en générent
i ":““'..’5. ISl 18800 sur les 12 derniers mois.
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Wl |'emploi ne cesse d’accroitre sa flexibilité avec notamment le nombre de missions

I . d’'intérim qui représente la moitié des embauches et le nombre de contrats a durée
o poﬁzcifzs:‘b'ress:f déterminée (CDD) de moins de 30 jours qui augmente de 14 %. Cependant, cette
WTIEESYaN tendance est compensée par le dynamisme des contrats a durée indéterminée

(CDI) qui évoluent de +11,2 %.

L'emploi salarié progresse de 1,6 % en Rhéne-Alpes

Niveau de I'emploi a la fin

du 2¢ trimestre 2007 (en milliers) Rhﬁ;\:-:slpe

Glissement annuel 1.6 %
2007T2 / 2006T2

HAUTE-SAVOIE!
2056
0,9

Au 2¢ trimestre 2007, ['emploi
salarié évolue de facon identique en Rhéne-Alpes et
en France par rapport au méme trimestre de I’année
précédente (+1,6%). Il varie de +0,2% pour la
Savoie a +2,5 % pour la Dréme.

En parallele, la masse salariale progresse de 5% en
Rhoéne-Alpes contre 4,8% au niveau national.
Le salaire mensuel par téte (SMPT) est légérement
moins élevé en Rhéne-Alpes (2043 € contre 2123 €
en France).

La région Rhéne-Alpes occupe en terme d‘évolution
d’emploi et de masse salariale la 7¢ position au
niveau national.
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Evolution de I'emploi
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Les principaux indicateurs corrigés des variations saisonniéres

Emploi salarié Masse salariale SMPT

Niveau Glissement Niveau Glissement Glissement

2¢ trim. annuel 2¢ trim. annuel En euros/mois annuel

2007 en milliers en % 2007 en millions en % en %

Ain 151 0,6 874 4,1 1934 3,5
Ardéche 65 0,5 345 3,6 1771 3,0
Drome 139 2,5 780 6,0 1864 3,4
Isére 341 1,5 2171 4,8 2120 3,3
Loire 203 2,4 1127 4,9 1849 2,5
Rhoéne 634 2,2 4218 5,7 2218 3,5
Savoie 126 0,2 716 3,5 1892 3 3
Haute-Savoie 206 0 9 1 199 3 8 1942




Emploi salarié du secteur concurrentiel par activité économique
France y: | PROPOS
I DE CES DONNEES

annuel (en %)
07T2/06T2

Emploi salarié: nombre de salariés

44,9 -0,3 +0,4 +0,3 -1,2 -0,8 -1,0
59,0 05 05 0,4 20,2 17 28 titulaires d'un contrat de travail au
24,1 0.2 +0,3 06  +1,1 +0,6 32 dernier jour de la période, quelle que
99,4 0,3 +0,2 +0,2 +0,2 +0,3 0,2 soit la durée de ce travail. Un salarié
200,3 -0,5 -0,2 -0,2 -0,2 -1,0 -1,8 qui effectue deux mi-temps dans
30,3 -0,3 +0,2 -0,1 -0,2 -0,4 -1,9 deux établissements différents est
149,9 +1,1 +1,2 +0,8 +0,7 +3,9 +4,2 donc dénombré deux fois.
301,8 +0,5 +0,1 +0,3 +0,4 +1,3 +1,1 Sont exclus de cet effectif:
116,8 +0,5 +0,1 +0,1 +0,3 +1,0 +1,4 les intérimaires dans [l'effectif de
46,1 +0,1 +0,6 +0,7 +0,4 +1,8 £1i3 I'entreprise utilisatrice
40,4 -0,0 +0,4 +0,0 +0,8 +1,2 +2,4 les éléves ou étudiants effectuant un stage
288,3 +0,8 +0,5 +0,2 +0,8 +2,2 +2,7 obligatoire en entreprise
142,0 +1,0 +0,5 +0,9 +0,9 +3,3 +2,8 les stagiaires de la formation professionnelle
175,7 +0,7 +0,8 +0,7 +0,7 +2,9 +3,2 les salariés percevant des sommes aprés la
49,3 +0,6 -0,0 +0,3 +0,1 +1,0 +0,8 rupture du contrat de travail
1,3 -2,5 -1,3 -9,3 +24,2 +8,4 +0,6 les VVRP multicartes
95,6 +1,0 +2,7 -0,2 +1,6 +5,1 +4,0 les employés au service de particuliers.

Tableau n° 2 - Source Urssaf - Acoss
Masse salariale: salaires versés par

Le secteur de I'industrie perd 3200 salariés sur un an en Rhéne-Alpes. Toutefois, KEEUESENCHLUCENRIEREYEET

. . . z g g o8 : . donnée, incluant les commissions, la
cette situation est meilleure que celle observée au niveau national. L'industrie automobile et  ByakiNI. =
rémunération des heures supplémen-

I'industrie des biens d'équipement sont les secteurs qui résistent le mieux notamment dans les  ReR N rNpR FE R

industries des équipements électriques et électroniques (+1,5 %). nature. En sont exclus, les revenus de
remplacement, les primes allouées au
titre de I'intéressement et de la parti-
cipation.

L'emploi progresse dans I'intérim (+5,1 %), la construction (+3,9 %) et a un degré moindre le

commerce (+1,3 %).

Le secteur des services génére 18800 emplois sur les 12 derniers mois (+2,2 %). En effet, les ELULABEREIETCR AV QLI IE S

services aux entreprises, notamment le conseil et assistance (+4,4 %) et les services personnels  B&h T 0 et o e
6 9% et o ] 95000 salarié e des Hotels Cafés R HCR salariale a I'emploi, ramené au mois.

(+3,6 %), portent cette croissance. salariés relevent des Hotels Cafés Restaurants (HCR). Le salarié ne percoit qu‘une fraction

Ce nombre progresse de 3,3 % par rapport a I'année précédente. De méme, le secteur de  RIIMESAITel il IF TN e (1A s TINe 0

I'éducation, la santé et I'action sociale reste dynamique (+2,9 %). salaire net constitué du salaire brut
diminué de la part ouvriere des coti-
sations de Sécurité sociale, de la CSG
et de la CRDS, percu par le salarié, ni

Glissement annuel de I'emploi du cott de la main d’ceuvre.
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Emploi salarié au 30/06/2007 par grand secteur (en milliers)

36,9 95,4 120,0 23,2 53,5

13,3 6,7 12,6 26,3 17,3 42,8 12,6 18,3
23,1 9,8 24,2 54,4 30,8 100,3 21,5 37,8
5,6 3,0 6,2 14,7 6,6 26,9 15,1 171
48,1 22,1 53,0 133,4 78,3 310,4 49,4 68,0
9,7 2,0 6,2 17,1 12,7 32,3 4,5 11,0

Tableau n° 3 - Source Urssaf - Acoss




Dans les zones d’emploi Dréme-
Ardeche Sud et Voiron, I'emploi est dynamisé par le
BTP ainsi que par les HCR, pour la premiére (+4,5 %),
par le commerce, pour la seconde (+6,3 %). Dans la

zone Loire Centre, c’est I'intérim qui joue ce réle. %%

Les zones d’emploi les plus importantes, Lyon, TULOIRES A RHONE
Saint-Etienne et Grenoble contribuent aux bons résul- 178

tats régionaux, avec une évolution supérieure a la 270

moyenne nationale. %‘2

La zone d’emploi d’Oyonnax continue a perdre
de I'emploi avec I'industrie (-3,9 %), un secteur parti-
culierement en difficulté. Depuis le début de I'année,
le bassin de la Maurienne est également en régression
sur I'ensemble des secteurs d’activité.

Tl
ARDE@HE ! Evolution de I'emploi
168 200772/ 2006T2
1% B 2%-36%
B 1.6%-2%
B 05%-1,6%
] -3,8%-0,5%

Davantage de contrats courts mais aussi plus d'emplois stables

Le nombre de CDD de moins de 30 jours augmente de 14,8 % notamment dans le secteur tertiaire (+14,9 %) et
l'industrie (+14,3 %). Les CDD longs diminuent de 1,2 % alors que les CDI progressent de 11,2 %. Le recours au CNE se fait plus
rare puisqu'il ne représente plus que 2,0 % des embauches directes.

Les missions d'intérim, qui représentent la moitié des embauches, augmentent de 10,0 % sur 12 mois.

Flux d'embauches en juin 2007

4000 2530 4 860 12210 7330 32170 4260 6150 73510
2320 1970 3020 6720 3090 11380 5910 5590 39910
2110 700 1950 4410 2130 10270 1370 2780 25720
230 200 310 710 380 980 230 380 3420
16700 4600 12500 28600 19100 62400 7300 18100 169300
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Flux des embauches du secteur concurrentiel hors Intérim
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Missions d’Intérim déclarées en Rhone-Alpes

A PROPOS DE CES DONNEES

180 000
Pour favoriser la lutte contre le travail illégal, chaque entreprise a
I'obligation de produire a |'Urssaf une Déclaration Unique
d’Embauche (DUE) préalablement a I'embauche de tout salarié. 170000
Plus de 95 % de ces intentions d’embauche sont suivies d'effet. /-/
Cette statistique couvre |'ensemble des activités concurrentielles, 160 000 4
sauf les activités du ressort de la MSA. /‘/
L'intérim est traité a part, la durée et le secteur d'activité de desti-
nation des missions sont inconnus. 150 000
Pour les autres secteurs, cette formalité permet de répartir ces
intentions d’embauche entre contrats a durée déterminée (CDD), ) G ,\/\'/‘
contrats a durée indéterminée (CDI) et contrats nouvelles embau- _/'N
ches (CNE). /-/w
Sont appelés «CDD courts», les contrats de moins de 30 jours et 130 000 T
«CDD longs» les contrats entre un et six mois. r’\_/J
Afin de corriger I'impact des fluctuations saisonniéres, ces données
sont corrigées des variations saisonniéres. 120000

01/2002 01/2003 01/2004 01/2005 01/2006 01/2007

Difficultés de paiement des entreprises

Pour exemple, dans I'industrie a fin juin 2007, la part des entreprises de la région
Rhéne-Alpes qui ont connu au moins un incident de paiement au cours des 12 derniers mois
est de 8,06 %.

Information qu'il faut mettre en perspective avec le fait que 99,29 % des cotisations dues
par les entreprises du secteur sont encaissées par les Urssaf.

A PROPOS
DE CES DONNEES

L'indicateur de mesure des difficul-
tés des entreprises est le rapport
entre:

e d'une part, le nombre d'établis-

sements ayant eu, au cours des 12
derniers mois, au moins une
dette envers I'Urssaf supérieure a
5% du montant dG pour une
échéance, non réglée dans les 60

Depuis le premier trimestre 2007, la tendance générale de cet indicateur est a la hausse
pour les secteurs de la construction et des HCR. Les difficultés de paiements persistent sur
les petites entreprises du secteur de la construction (2 a 4 salariés) avec un taux de 15,52 %
a fin juin 2007.

jours,
et d’'autre part, le nombre d'éta-
blissements ayant cotisé pendant
un an.
Ces établissements appartiennent
au secteur concurrentiel.

Dans le secteur des services, ces difficultés de paiement concernent principalement les
services aux particuliers (10,37 % a la fin du deuxieme trimestre 2007).

La trésorerie des entreprises s‘améliore nettement dans la Dréme, contrairement aux autres
départements de la région, notamment I'Ain dont le taux progresse de 0,50 point depuis le
premier trimestre.
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